A FS Gedragscode

Vermogensbeheer

Directie en medewerkers van AFS Vermogensbeheer verklaren zich in hun dagelijks handelen te
laten leiden door de volgende uitgangspunten:

1. Wij begeleiden onze cliénten op een wijze die naar in onze visie het meest past bij de
wensen en omstandigheden van de desbetreffende cliént. Wij houden hierbij rekening
met zowel de korte als langere termijn behoeftes van de cliént.

2. Wij kiezen voor een verdienmodel waarbij de belangen van de cliént centraal staan. Wij
verdienen derhalve niet aan distributievergoedingen en/of plaatsingsvergoedingen.

3. Wij zijn volledig en transparant over onze dienstverlening, proberen realistische
verwachtingen te creéren en erkennen eventuele fouten.

4, Wij werken niet mee aan constructies die naar ons oordeel in strijd zijn met de belangen
van onze cliénten. Ook niet in het geval de cliént hierom expliciet verzoekt en ons
juridisch vrijwaart voor de eventuele gevolgen. Wij trachten naar beste kunnen onze
cliénten te behoeden voor onbedoelde handelingen die kunnen leiden tot juridische
procedures.

5. Alle gegevens van cliénten worden als strikt vertrouwelijk beschouwd en behandeld.
Informatie over en van cliénten wordt door ons alleen gebruikt wanneer dit past in de
behartiging van de belangen die de cliént ons heeft toevertrouwd.

6. In ons dagelijks handelen zijn wij ons er van bewust dat wij een vertrouwensfunctie
innemen en dat schending van dit vertrouwen niet alleen het aanzien van ons kantoor
maar van de gehele financiéle markten kan schaden.

7. Wij streven naar een open communicatie met toezichthouders op de financiéle markten.



